
"Gençliği yetiştiriniz. Onlara ilim ve irfanın müspet 
kirlerini veriniz. Geleceğin aydınlığına

onlarla kavuşacaksınız."





İdarem�z 2022 yılı performans esaslı tahm�n� bütçes� hazırlanırken stratej�k planda 
tesp�t ed�lm�ş olan amaç ve hedeflere ulaşmak �ç�n gelecek b�r yılın performans programı 
hedefler� bel�rlenm�şt�r.

Bu hedefler çerçeves�nde, 2022 Yılı Performans Programını hazırlarken; mal� 
d�s�pl�n kapsamında kamu kaynaklarının saydamlık �lkes� çerçeves�nde etk�l�, ekonom�k 
ve ver�ml� kullanılmasına yönel�k faal�yetlere öncel�k ver�lm�şt�r.

Kamu Kurum ve Kuruluşları �le b�rl�kte İl Özel İdareler� mahall� müşterek n�tel�kte 
olan görevler�n� yer�ne get�rmek maksadı �le yapacağı çalışmaları Kalkınma Planlarına 
uygun olarak hazırlanan 5 yıllık Stratej�k Planı �le stratej�k plana uygun olarak 
yürütecekler� faal�yetler �le bunların kaynak �ht�yacını, amaç, hedef ve performans 
göstergeler�n� �çeren performans programı ve bu programa dayalı tahm�n� bütçe �le 
b�rl�kte yürütmekted�r.

Hazırlanan bu performans programı İl Genel Mecl�s�nce görüşülerek yapılan 
eklemelerle b�rl�kte son şekl�n� almış ve 2022 yılı tahm�n� bütçes� oluşmuştur.

2022 Yılı performans programı ve tahm�n� bütçem�z�n İl�m�ze, yöre �nsanımıza ve 
ülkem�ze hayırlı olmasını d�ler, bu programın hazırlanmasında ve uygulanmasında emeğ� 
geçenlere teşekkür eder�m. 

Dr. Ozan BALCI 
Val�
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A – YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

 5302 sayılı Kanun �le İl Özel İdareler�ne ver�len görev, yetk� ve sorumlulukları aşağıdak� şek�lde 
tanımlanmaktadır.

           İl özel �dares� mahallî müşterek n�tel�kte olmak şartıyla; 

Gençl�k ve spor Sağlık, tarım, sanay� ve t�caret; Beled�ye sınırları �l sınırı olan Büyükşeh�r 
Beled�yeler� har�ç �l�n çevre düzen� plânı, bayındırlık ve �skân, toprağın korunması, erozyonun 
önlenmes�, kültür, sanat, tur�zm, sosyal h�zmet ve yardımlar, yoksullara m�kro kred� ver�lmes�, çocuk 
yuvaları ve yet�şt�rme yurtları; �lk ve orta öğret�m kurumlarının arsa, tem�n�, b�nalarının yapım, bakım ve 
onarımı �le d�ğer �ht�yaçlarının karşılanmasına �l�şk�n h�zmetler� �l sınırları �ç�nde;

Bakanlıklar ve d�ğer merkez� �dare kuruluşları; yapım, bakım ve onarım �şler�, devlet ve �l yolları, 
�çme suyu, sulama suyu, kanal�zasyon, enerj� nak�l hattı, sağlık, eğ�t�m, kültür, tur�zm, çevre, �mar, 
bayındırlık, �skân, gençl�k ve spor g�b� h�zmetlere �l�şk�n yatırımlar �le bakanlıklar ve d�ğer merkez� �dare 
kuruluşlarının görev alanına g�ren d�ğer yatırımları, kend� bütçeler�nde bu h�zmetler �ç�n ayrılan 
ödenekler� �l özel �dareler�ne aktarmak suret�yle gerçekleşt�reb�l�r.  Aktarma �şlem� �lg�l� bakanın 
onayıyla yapılır ve bu ödenekler tahs�s amacı dışında kullanılamaz. İş, �l özel �dares�n�n tab� olduğu usul 
ve esaslara göre sonuçlandırılır. 

İl özel �dareler� de bütçe �mkânları ölçüsünde bu yatırımlara kend� bütçes�nden ödenek 
aktarab�l�r. Bu fıkraya göre, bakanlıklar ve d�ğer merkez� �dare kuruluşları tarafından aktarılacak 
ödenekler �le gerçekleşt�r�lecek yatırımlar, b�r�nc� fıkrada öngörülen görev alanı sınırlamasına tab� 
olmaksızın bütün �l sınırları �ç�nde yapılab�l�r. Bu fıkra kapsamında bel�rl� b�r projen�n gerçekleşt�r�lmes� 
amacıyla �l özel �dares�ne aktarıldığı halde, aktarıldığı mal� yılı tak�p eden yılsonuna kadar tahs�s ed�ld�ğ� 
proje �ç�n kullanılamayacağı anlaşılan ödenekler, �lg�l� Bakanın onayı �le bu fıkra kapsamın da 
değerlend�r�lmek ve başka b�r projede kullanılmak üzere aynı veya başka b�r �l özel �dares�ne veya �lg�l� 
mevzuatı çerçeves�nde kullanılmak üzere Toplu Konut İdares�ne aktarılab�l�r.

Kamu kurum ve kuruluşlarının 5/1/1961 tar�hl� ve 237 sayılı Taşıt Kanunu kapsamındak� araçlarının 
alımı, �şlet�lmes�, bakım ve onarımı �le bürolarının �ht�yaçları; kamu konutlarının yapım, bakım, �şletme 
ve onarımı �le emn�yet h�zmetler�n�n gerekt�rd�ğ� teçh�zat alımıyla �lg�l� harcamalar �l özel �dares� 
bütçes�nden karşılanab�l�r.

İl çevre düzen� plânı; val�n�n koord�nasyonunda, büyükşeh�rlerde büyükşeh�r beled�yeler�, d�ğer 
�llerde �l beled�yes� ve �l özel �dares� �le b�rl�kte yapılır.  İl çevre düzen� plânı beled�ye mecl�s� �le �l genel 
mecl�s� tarafından onaylanır. Beled�ye sınırları �l sınırı olan Büyükşeh�r Beled�yeler�nde �l çevre düzen� 
planı �lg�l� Büyükşeh�r Beled�yeler� tarafından yapılır veya yaptırılır ve doğrudan Beled�ye Mecl�s� 
tarafından onaylanır.

H�zmetler�n yer�ne get�r�lmes�nde öncel�k sırası, �l özel �dares�n�n malî durumu, h�zmet�n �ved�l�ğ� 
ve ver�ld�ğ� yer�n gel�şm�şl�k düzey� d�kkate alınarak bel�rlen�r. İl özel �dares� h�zmetler�, vatandaşlara en 
yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. H�zmet sunumunda engell�, yaşlı, düşkün ve dar 
gel�rl�ler�n durumuna uygun yöntemler uygulanır.

I - GENEL BİLGİLER
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H�zmetler�n d�ğer mahallî �dareler ve kamu kuruluşları arasında bütünlük ve uyum �ç�nde 
yürütülmes�ne yönel�k koord�nasyon o �l�n val�s� tarafından sağlanır. Organ�ze Sanay� Bölgeler� 
Kanunu �le Sanay� ve T�caret Bakanlığına ve organ�ze sanay� bölgeler�ne tanınan yetk� ve 
sorumluluklar bu Kanun kapsamı dışındadır. İmar, yol, su, kanal�zasyon, katı atık, çevre, ac�l yardım 
ve kurtarma; orman köyler�n�n desteklenmes�, ağaçlandırma, park ve bahçe tes�s�ne �l�şk�n 
h�zmetler� beled�ye sınırları dışında,

Yapmakla görevl� ve yetk�l�d�r.

Tokat İl Özel İdares� gerek 5302 sayılı kanunla gerekse d�ğer kanunlarla bel�rlenm�ş görev, yetk� ve 
sorumlulukları doğrultusunda, 2020-2024 dönem�ne a�t stratej�k planla bel�rlenen program 
çerçeves�nde yıllar �t�bar�yle bel�rlenen performans programı �çer�s�nde faal�yetler�n� gerçekleşt�rmey� 
hedeflemekted�r.

B – TEŞKİLAT YAPISI

Tokat İl Özel İdares�, 14 adet b�r�m müdürlüğü �le h�zmetler�ne devam etmekted�r. 2020 yılı Ek�m ayı 
�t�bar�yle mevcut teşk�lat yapısı aşağıda şek�l 1'de ver�lm�şt�r. B�r�mler�m�z İl Genel Mecl�s� kararlarıyla  
Tokat İl�n�n coğrafi, sosyal ve ekonom�k yapısı d�kkate alınarak, h�zmetler�n etk�n ve ver�ml� b�r şek�lde  
yürütüleb�lmes� amacına yönel�k olarak bel�rlenm�şt�r. Yasal mevzuatta yapılan değ�ş�kl�kler, h�zmet 
anlayışında oluşan yen�l�kler , h�zmet sunulan yöre halkının �ht�yaçlarındak� güncel değ�ş�mler zaman 
�çer�s�nde teşk�lat yapımızda farklı görevlend�rmeler�n yapılmasını zorunlu hale get�rmekted�r.İl Özel 
İdares� mevcut �dar� kurumları �le bu görevlend�rmeler� ve değ�ş�kl�kler� gerekt�ğ�nde yapmaktadır.
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Şek�l 1. İl Özel İdares� Teşk�lat Şeması

İL GENEL MECLİSİ

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

İNSAN KAYNAKLARI VE
EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

11 İLÇE ÖZEL İDARE
MÜDÜRLÜĞÜ

YAZI İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

MALİ HİZMETLER
MÜDÜRLÜĞÜ

ENCÜMEN
MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK HİZMETLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR BE SOSYAL
İŞLERMÜDÜRLÜĞÜ

EMLAK VE İSTİMLAK
MÜDÜRLÜĞÜ

VALİ

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

TARIMSALHİZMETLER
MÜDÜRLÜĞÜ

YOL VE ULAŞIM
HİZMETLERİ

MÜDÜRLÜĞÜ

YAPI KONTROL
MÜDÜRLÜĞÜ

İMAR VE KENTSEL
İYİLEŞTİRME
MÜDÜRLÜĞÜ

BİLGİ İŞLEM
MÜDÜRLÜĞÜ

İŞLETME
MÜDÜRLÜĞÜ

ÇEVRE KORUMA VE
KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

GENEL SEKRETERLİK

İL ENCÜMENİ

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ
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C – FİZİKSEL KAYNAKLAR

Tokat İl Özel İdarem�z, merkez ve �lçelerde h�zmet b�naları, sosyal ve eğ�t�m tes�sler� olmak üzere çeş�tl� 

gayr�menkullere sah�p bulunmaktadır. Sah�p bulunduğu h�zmet b�naları aşağıda ayrıntılı l�ste hal�nde 

ver�lm�şt�r.

Tokat İl Özel İdares�, h�zmet b�nası olarak Merkez, Turhal, Z�le, N�ksar, Reşad�ye, Erbaa, Almus ve Artova 

�lçeler�nde kend� sah�b� bulunduğu h�zmet b�nalarında görev�n� yürütmekted�r. Merkez �lçede, İl Özel İdares� 

Genel Sekreterl�ğ� h�zmet b�nası olarak; sah�b� bulunduğu 26 Haz�ran Atatürk Kültür Merkez�’n�n b�r bölümü �le 

2 yerde yerler� mülga Köy H�zmetler� Müdürlüğüne a�t b�nalarda h�zmet�n� sürdürmekted�r. İl Özel İdares�ne a�t 

merkez ve �lçelerde arsalar bulunmaktadır. Bu arsalar; eğ�t�m, sağlık b�naları, çeş�tl� kamu h�zmetler� b�naları ve 

rekreasyon alanları olarak kullanılmaktadır. İl Özel İdares� sah�p olduğu b�na ve mal varlığını kamu yararı 

doğrultusunda kullanma amacındadır. Bu amaca yönel�k olarak; sah�p olunan gayr�menkul varlığı gerek �dar� 

h�zmetler �ç�n gerek k�ralama yoluyla yatırım ve gel�r amaçlı ve gerekse satış yoluyla değerlend�rmekted�r. 

MAKİNE VE EKİPMAN DURUMU:

Kurumun h�zmet�n� gerçekleşt�rmes�nde en öneml� kaynağını �ş mak�neler� �le ulaşım araçları 

oluşturmaktadır. Kurumun çeş�tl� t�pte 75 adet h�zmet aracı, 71 adet araz� taşıtı (Kamyon, traktör) ve 163 adet 

�ş mak�nes� bulunmaktadır. 

BİLİŞİM SİSTEMİ:

Tokat İl Özel İdares�; faal�yetler�n�n etk�nl�ğ�n� artırılab�lmes� amacıyla, faal�yetler�n�n her safhasında 

modern �let�ş�m ve b�lg� araçlarının kullanımına önem vermekted�r. Kurumun b�l�ş�m yapısı genel hatlarıyla şu 

şek�lde açıklanab�l�r:

Kurum CBS s�stem�, b�l�ş�m s�stem�n temel�n� oluşturmaktadır. CBS uygulaması, tam anlamıyla akt�f hale 

get�r�lm�ş ve dört adet sunum programıyla, kullanıcıların h�zmet�ne sunulmuştur. 2021 yılı sonu �t�bar�yle, 

Çevre Şeh�rc�l�k Bakanlığı CBS Genel Müdürlüğünün yayınladığı yen� ver� tabanına göre ver� tabanı �çer�ğ�nde 

gerekl� değ�ş�mler sağlanmıştır. Bununla b�rl�kte, ver� tabanının yer aldığı server �şlet�m s�stem�nde ve ver� 

tabanının kend�s�nde değ�ş�mler sağlanmıştır. 2022 yılında, Çevre Şeh�rc�l�k Bakanlığı Yerel Yönet�mler Genel 

Müdürlüğünün �stem�ş olduğu entegrasyonun sağlanması olacaktır. Söz konusu Bakanlık konu �le �lg�l� yazılım 

bağlantısı �stemekted�r. Bu konu �le �lg�l� gerekenler�n yapılması planlanmaktadır. 2022 yılında, eks�k olan 

ver�ler�n tamamlanması �ç�n çalışmalar sürdürülecekt�r. Güncel ver� alımı konusunda, �sten�len sev�ye 

sağlanamamıştır. Bu konu �le �lg�l� çalışmalar devam ed�lecekt�r. 

Kurumun b�lg� yönet�m� açısından son yıllardak� en öneml� faal�yet�, projeler�n, güncel tak�b�ne yönel�k 

çalışmalardır. CBS s�stem� �le ortak olarak yürütülen bu çalışma �le Kurumdak� �lg�l�ler arasında onl�ne excel 

dosya bağlantıları sağlanmış ve b�lg� alınmasına başlanmıştır. Excel üzer�ndek� s�stem �k� yıl sürdürülmüş olup, 

2021 yılında, konu �le �lg�l� kapalı program yazılımı yaptırılmıştır. 2021 yılı ver�ler�n�n g�r�ş� bu programa 

yapılmaktadır. Ayrıca, programa geçm�ş yıllar proje b�lg�ler�n�n g�r�ş� yapılmıştır. Bu zamana kadar yaklaşık, son 

7 yılın proje b�lg�ler�n�n g�r�ş� sağlanmıştır. Bu ver� g�r�ş�n�n, son 10 yılı kapsayacak şek�lde büyütülmes�ne 

çalışılacaktır. 

Kurum yazışmaları, e-devlet projes� kapsamında elektron�k ortamda sağlanmaktadır. Tüm kurumların bu 

s�stemde yer alması �le b�rl�kte, yazışmaların tamamıyla elektron�k ortamda yapılab�lmes� mümkün olacaktır 

bununla b�rl�kte kurum arş�vleme s�stem�n�n güncellenmes� ve belge ve kayıtların elektron�k ortamda 

saklanması gerekmekted�r. 2022 yılı �çer�s�nde bu faal�yetlerle �lg�l� çalışmalar devam edecekt�r.

B�l�ş�m sektörünün Kuruma sağlayacağı en öneml� katkılarından b�r�s�de, Kurum araç ve �ş mak�neler�n�n 

yönet�m�d�r. 2019 yılında, Kuruma a�t araç ve �ş mak�nalarının tak�b�ne yönel�k s�stem kurulmuştur. 2022 yılında 

da s�stem�n kullanımına devam ed�lecekt�r.
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         D – İNSAN KAYNAKLARI

Kurumsal başarı elde edeb�lmes�n�n en öneml� unsuru �nsan kaynağıdır. İnsan kaynağının etk�n ve modern 

b�r s�stem �çer�s�nde değerlend�r�lmes� ve s�stemle uyumlu kal�fiye b�r yapıya kavuşturulması gerekmekted�r. 

Tokat İl Özel İdares� Genel Sekreterl�ğ� bünyes�nde, proje ve uygulama safhalarında başarı �le görev yapan ve 

b�lg�l� ve çok sayıda değerl� personel bulunmaktadır. Burada öneml� husus, b�lg�n�n teknoloj� �le desteklenmes� 

ve yen� gelecek personel�n de bu b�lg� ve becer�ye sah�p olmasının sağlanması gerekl�l�ğ�d�r. 

Bunun �ç�n Kurum �nsan kaynakları kal�tes�n� artırmak amacıyla gerekl� eğ�t�m çalışmalarını ve 

düzenlemeler�n� yapmak durumundadır. Her yıl farklı konularda h�zmet �ç� eğ�t�m çalışmaları devam 

etmekted�r. Tokat İl Özel İdares�n�n 2021 Ek�m ayı �t�bar�yle personel durumu aşağıdak� şek�lded�r.  

PERSONEL SAYISI  

MEMUR  

Genel İdar� H�zmetler 56 

Tekn�k H�zmetler 53 

Yardımcı H�zmetler 5 

TOPLAM 114 

Tam Zamanlı Sözleşmel� 27 

Şahsa Bağlı Kadro 1 

MEMUR GENEL TOPLAM 142 

İŞÇİ 
Da�m�  93 

Geç�c�  0 
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A – TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER

Tokat İl Özel İdares� 2020-2024 Stratej�k Planı �le 8 stratej�k alan bel�rlem�şt�r. Bunlar Kurumsal 

Gel�ş�m, Yol ve Ulaşım, Köy İç� İmar ve Altyapı, Tarım, Eğ�t�m, Kültür ve Tur�zm, Gençl�k ve Spor, 

Sosyal H�zmetler başlıklarından oluşmaktadır. Bu stratej�k alanlara �l�şk�n, 8 adet stratej�k amaç ve 

stratej�k amaçları gerçekleşt�rmeye yönel�k olarak 29 adet stratej�k hedef bel�rlem�şt�r. Stratej�k 

alanlar ve bel�rlenen hedefler; 11.Kalkınma Planı (2019-2023), Kamu Yatırımları, Kentsel Altyapı, 

Toprak ve Su Kaynakları Yönet�m�, Afet Yönet�m�, Mekânsal Gel�şme ve Planlama, Tarım ve Gıda, 

Tur�zm, Kamuda Stratej�k Yönet�m, Kamuda İnsan Kaynakları, Mal�ye Pol�t�kası ve Mahall� İdareler 

eksen� altında yer bulmuştur. Bel�rlenen stratej�k hedefler�n, bu eksen başlıkları altında hang� 

pol�t�kalara karşılık geld�ğ� �se, Stratej�k Plan �çer�s�nde yer ver�lm�şt�r. Burada bel�rlenen stratej�k 

alanlar; Tokat İl Özel İdares�n�n öncel�kl� konuları �çer�s�nded�r. Bununla b�rl�kte, özell�kle kurumsal 

gel�ş�m ön plana çıkmaktadır. Bu konuda çalışmalar yoğunlaştırılacaktır. 

B – AMAÇ VE HEDEFLER

M�syonu: 

Etk�n, ekonom�k ve ver�ml�, kaynak �srafına müsaade etmeyen, h�zmet ve yatırımlarda vatandaş 

memnun�yet�n� ve adalet� esas alan temel �lkeler ışığında, Türk�ye Cumhur�yet� kanunlarıyla 

bel�rlenm�ş olan görev, yetk� ve sorumlulukları �çer�s�nde yöre halkımıza h�zmet vermekt�r.

V�zyonu: 

Yapılacak yatırım ve h�zmetlerle çağdaş yaşam şartlarının sağlanması �le bulunduğu ortamda 

mutlu, huzurlu ve geleceğe üm�tle bakan �nsanlara sah�p b�r Tokat. 

Stratej�k Plan Amaç ve Hedefler�

İl Özel İdares� 2020-2024 Stratej�k Planı �le 8 konu, stratej�k alan olarak bel�rlem�şt�r.  Bunlar 

Kurumsal Gel�ş�m, Yol ve Ulaşım, Köy İç� İmar ve Altyapı, Tarım, Eğ�t�m, Kültür ve Tur�zm, Gençl�k ve 

Spor, Sosyal H�zmetler başlıklarından oluşmaktadır.  Bu konularda çeş�tl� faal�yetler yürütülecekt�r.

Kurumsal Gel�ş�m; 2020-2024 Stratej�k plan dönem�nde �darem�z hızlı, kal�tel�, ver�ml�, 

sürdürüleb�l�r ve vatandaş odaklı h�zmet anlayışı �le yörem�ze h�zmet ver�rken kurum çalışanlarının ve 

�dar� yapının organ�zasyon şeması �çer�s�nde bel�rlenen kr�terlere uygun olarak kurumsal yapının 

gel�şt�r�lmes� ve devamlılığın sağlanması hedeflenmekted�r. Bununla b�rl�kte mevcut kurum fiz�k� alt 

yapının �y�leşt�r�lmes�, kurumsal faal�yetler�n görünürlüğünün artırılması ve personel eğ�t�m 

programlarına ağırlık ver�lmes�ne bu program dönem�nde de devam ed�lecekt�r. İç kontrol eylem 

planlarının rev�ze ed�lerek güncellenmes�, ön mal� kontrol �şlemler� �le kontrol standartlarının 

yükselt�lmes� sağlanacaktır.

H�zmet alanımız �çer�s�nde yer alan köy yollarının standartlarının yükselt�lmes�, ulaşım 

h�zmetler�n�n kes�nt�ye uğramadan sağlanması stratej�k b�r amaç olarak hedeflenm�şt�r. Bu 

bağlamda �l�m�z sınırları �çer�s�nde yol ağımızda bulunan köy ve mezra yollarımızın 1.kat asfalt, 2.kat 

asfalt, BSK, beton kaplama ve parke kaplanarak yöre halkımızın çamurdan, tozdan kurtarılması ve 

zor araz� şartlarında ulaşımın kal�tel� hale get�r�lmes� �ç�n bu program dönem�nde de yol yapım, bakım 

onarım, �şaretleme ve trafik levhalarının tamamlanması g�b� faal�yetler�m�z devam edecekt�r. 

2020-2024 Stratej�k plan dönem�m�zde kırsal da yaşayan halkımızın günlük zorunlu �ht�yaçları 

olan �çme suyu tem�n�, evsel sıvı ve katı atıkların toplanması, tarımsal ve hayvansal sulama suyu 

�ht�yaçlarının g�der�lmes�, köy �ç� �mar çalışmalarının yapılması, çocuklara ve gençlere yönel�k oyun ve 

II – PERFORMANS BİLGİLERİ
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spor alanlarının oluşturulması g�b� hedefler�m�z de bu program dönem�nde yapılacak yatırımlarla 

daha güzel ve sürdürüleb�l�r b�r şek�lde devam edecekt�r.

Köyler�m�zde yaşamını sürdüren �nsanımızın bulunduğu yerde ürett�ğ� ürünün ver�m�n� artırmak, 

ürün çeş�tl�l�ğ�n� sağlamak ve kırsal kalkınmayı gerçekleşt�rmek �ç�n hazırlanan projelere İl Özel 

İdarem�zce bu program dönem�nde öneml� kaynaklar aktarılacaktır. 

Ayrıca ç�ftç�ler�m�z�n b�lg� ve becer�ler�n� artırmak kullandığı ek�pman ve z�ra� aletler�n yen�lenmes�ne 

yönel�k eğ�t�m çalışmalarına destek ver�lecekt�r. 

İl�m�z genel�nde eğ�t�m kurumlarının fiz�k� ve altyapı durumunun �y�leşt�r�lmes� �le b�rl�kte 

öğrenc�ler�m�z�n eğ�t�m sev�yes�n�n ülke genel�nde �lk on �çer�s�ne çıkarılması �ç�n “Eğ�t�m Tokat” 

projes� kapsamında kaynak ver�lerek gençler�m�z�n �y� eğ�t�m almış örf ve gelenekler�ne bağlı yen�l�kç� 

çağdaş b�r şek�lde yet�şmeler� �ç�n bu program çerçeves�nde hedefler bel�rlenm�şt�r.

2020-2024 Stratej�k plan dönem�nde �l�m�zdek� doğal, kültürel ve tar�h� değerler�m�z�n ortaya 

çıkarılması, tanıtım yapılması ve tur�zme kazandırılması amacımız doğrultusunda bu program 

dönem�nde kültür ve tab�at varlıklarımızın bakım onarımlarının yapılması, sokak sağlıklaştırması, 

termal tur�zm tes�sler�n�n gerçekleşt�r�lmes� g�b� projelere destek ver�lecekt�r.

Gençler�m�z�n ve yöre �nsanımızın daha sağlıklı b�r şek�lde yaşamlarını sürdüreb�lmes� �ç�n, hayat 

boyu spor akt�v�teler� �le b�rl�kte gençler�m�z�n modern spor tes�sler�nde eğ�t�m ve gel�ş�mler�n�n 

sağlanması �ç�n “Spor Tokat” projes� kapsamında tes�s yapımı, bakım onarımı ve spor malzemeler�n�n 

tem�n ed�leb�lmes� �ç�n 2021 program dönem�nde kaynak tem�n ed�lerek stratej�k plan hedefler�ne 

yönel�k çalışmalar desteklenecekt�r.

Stratej�k planımızdak� amaçlarımızdan b�r�s�de dezavantajlı gruplara, şeh�t a�leler�ne ve yakınlarına, 

�ht�yaç sah�b� yoksul ve k�mses�zlere yönel�k “Hızır Tokat” projes� kapsamında İl Özel İdarem�zce bu 

program dönem�nde de destekler�m�z devam edecekt�r.

C – PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER

 Tokat İl Özel İdares� 2020-2024 Stratej�k Planında yer alan; amaç, hedef ve göstergelere �l�şk�n 

hazırlanan ç�zelgeler, aşağıda ver�lm�şt�r. Performans hedefi, stratej�k hedef �le aynı alınmış olup; 

performans hedefi �fades� yer�ne stratej�k hedef �fades� kullanılmıştır.

2022 Yılı Performans Programı, 2020-2024 Yılı Stratej�k Planının 3. yılını oluşturmaktadır. Stratej�k 

planda, 8 stratej�k alan �ç�n 8 adet stratej�k amaç ve bu amaçlara �l�şk�n 29 adet stratej�k hedef 

bel�rlenm�şt�r. Stratej�k hedeflere ulaşılması �ç�n gerekl� olan, performans göstergeler� her yıl �ç�n 

bel�rlenm�şt�r. Performans göstergeler�n�n bel�rlenmes�nde; kırsalda temel �ht�yaçların (�çme suyu, 

kanal�zasyon, yol vb.) karşılanarak yören�n temel sorunlarının g�der�lmes�, yapılan h�zmetler�n 

etk�nl�ğ�n�n artırılması, h�zmette kal�ten�n ön plana çıkartılması ve kurumsal gel�ş�m�n sağlanması 

hedeflenm�şt�r. 

12



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 13



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 14



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 15



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 16



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 17



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 18



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 19



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 20



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 21



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 22



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 23



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 24



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 25



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 26



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 27



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 28



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 29



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 30



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 31



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 32



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 33



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 34



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 35



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 36



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı

tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 37



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 38



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 39



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 40



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 41



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 42



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 43



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 44



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 45



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 46



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 47



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 48



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 49



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 50



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 51



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 52



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 53



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 54



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 55



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 56



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 57



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 58



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 59



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 60



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 61



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 62



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 63



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 64



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 65



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 66



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 67



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 68



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 69



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 70



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 71



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 72



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 73



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 74



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 75



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 76



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 77



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 78



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 79



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 80



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 81



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 82



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 83



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 84



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 85



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 86



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 87



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 88



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 89



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 90



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 91



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 92



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 93



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 94



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 95



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 96



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 97



tokatozel�dares�.gov.tr
2022 Performans Programı 98




